REGULAMIN PRAC KAPITULY
przyznajgcej stypendia i nagrody tddzkiego Stowarzyszenia Pomocy Szkole
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Informacje wstepne

1. llekro¢ w regulaminie mowa jest o:

a) Realizatorze — oznacza to Lodzkie Stowarzyszenie Pomocy Szkole.

b) Programie — oznacza to realizowane od 1995 r. przez tédzkie Stowarzyszenie Pomocy Szkole
dziatania polegajace na wytonieniu z przestanych wnioskow najzdolniejszych ucznidow oraz
nauczycieli innowatoréw w celu przyznania im jednorazowego wsparcia finansowego, ktérego
wysokos¢ jest corocznie ustalana przez Zarzad Stowarzyszenia.

¢) Uczniu —oznacza to ucznia zgltoszonego przez szkote, do ktorej uczeszcza w momencie
zgtoszenia do programu.

d) Nauczycielu — oznacza to nauczyciela zgtoszonego przez szkote do programu.

e) Kandydatach — oznacza to ucznibw oraz nauczycieli zgtoszonych do programu.

f) Kapituta — oznacza to komisje przyznajaca stypendia i nagrody, w skiad ktérej wchodza
kazdorazowo przedstawiciele tdédzkiego Stowarzyszenia Pomocy Szkole, Kuratorium OSwiaty
w todzi, Wydziatu Edukacji w Departamencie Spraw Spotecznych Urzedu Miasta todzi, £6dzkiego
Centrum Doskonalenia Nauczycieli i Ksztatcenia Praktycznego oraz Wojewddzkiego Osrodka
Doskonalenia Nauczycieli w todzi.

g) Karcie oceny —oznacza to dokumentacje wykorzystywang w toku oceny wnioskow
zgtoszeniowych.

h) Dokumentacji zgtoszeniowej — oznacza to wniosek zgtoszeniowy, zgodny z wzorem
udostepnionym przez realizatora wraz z fakultatywnymi zatgcznikami.

i) Stypendysta — oznacza to ucznia, ktéremu w toku oceny wnioskow zgtoszeniowych przyznano
stypendium. Kazdemu stypendyscie przystuguje rocznie jedno stypendium.

j) Laureat nagrody — oznacza to nauczyciela, ktory w toku oceny wnioskéw zgtoszeniowych
przyznano nagrode. Kazdemu laureatowi przystuguje rocznie jedna nagroda.

k) Fundator — fundatorem stypendiéw i nagréd jest £odzkie Stowarzyszenie Pomocy Szkole.

) Donator — osoba fizyczna lub prawna, ktoéra dobrowolnie przekazuje $rodki finansowe
na ufundowanie stypendium lub nagrody. Donator ma prawo i przywilej wskazania, sposrod
wytypowanych w drodze oceny kapituty, ucznia lub nauczyciela, ktérym funduje stypendium
lub nagrode.

2. Niniejszy regulamin precyzuje przebieg procesu wytonienia stypendystéw oraz nauczycieli
nagrodzonych przez realizatora.
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Warunki ztozenia dokumentéw zgtoszeniowych
1. Do udzialu w programie uprawnieni sg uczniowie oraz nauczyciele, ktorzy uczg sie lub pracujg
w szkole w chwili zgtoszenia do programu. Szkota ma swojg siedzibe na terenie wojewddztwa
todzkiego (kryterium formalne).
2. Szkota moze ztozy¢ wniosek tylko dla jednego ucznia i jednego nauczyciela.
3. W przypadku uczniow uprawnione sg jedynie osoby (kryterium formalne), ktérych:
a. Srednia ocen koncowo rocznych z danego roku szkolnego wynosi co najmniej 4,5
a w przypadku oceny opisowej najwyzsze kryteria oceny,
b. ocena zachowania wynaosi co najmniej ,,dobry”.



10.

11.

Dokumenty zgtoszeniowe ucznia wypeinia wychowawca klasy. Dyrektor szkoly na podstawie
uchwaly rady pedagogicznej opiniuje i zgtasza ucznia do programu. Wniosek moze dotyczy¢
ucznia, ktéry otrzymat stypendium w latach poprzednich.

W przypadku zgtoszenia nauczyciela, wniosek sporzadza dyrektor szkoly i na podstawie uchwaty
rady pedagogicznej zgtasza nauczyciela do programu.

Zgtoszony nauczyciel musi posiada¢ aktualng ocene pracy pedagogicznej lub dorobku zawodowego
(kryterium formalne).

W przypadku zgtoszenia nauczyciela petnigcego obowigzki dyrektora placowki, wniosek moze
ztozy¢ instytucja dziatajacg na rzecz edukaciji.

Zgtoszony do nagrody nauczyciel, petnigcy obowigzki dyrektora placéwki, musi posiadaé¢ aktualng
ocene pracy (kryterium formalne)

Do zgloszonego wniosku nalezy dotgczyé podpisana przez kandydata lub jego prawnych
opiekundéw zgode na przetwarzanie danych osobowych oraz na wykorzystanie wizerunku.

W celu udzialu w programie dokumentacja zgtoszeniowa powinna by¢ ztozona do dnia
30 czerwca do godziny 16.00 w biurze realizatora programu: todzkie Stowarzyszenie Pomocy
Szkole, 90-302 t6dz, ul. Kopcinskiego 54. Jezeli dzien 30 czerwca jest dniem wolnym od pracy
dokumentacja zgtoszeniowa bedzie przyjmowana do nastepujgcego po nim dnia roboczego.
Dokumenty zgtoszeniowe ztozone po uptywie terminu wskazanego w pkt 7 nie beda rozpatrywane.
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Skiad i obowiagzki kapituty

Realizator powota kapitute, ktéra wybierze ucznidw oraz nauczycieli, ktorym zostang przyznane
odpowiednio stypendia i nagrody.

Przewodniczacy kapituty bedzie odpowiedzialny za nadzér nad procesem wyboru kandydatow,
kontrole poprawnosci formalnej i merytorycznej procesu.

Przewodniczacy kapituty dokonuje oceny formalnej nadestanych dokumentéw zgtoszeniowych
i przekazuje poprawnie ztozone wnioski do oceny merytorycznej cztonkom kapituty.

Cztonkowie kapituty odpowiedzialni bedg za ocene merytoryczng dokumentacji zgtoszeniowej.
Cztonkowie kapituty nie moga by¢ zwigzani z kandydatami stosunkiem osobistym lub stuzbowym,
takiego rodzaju, ktéry mogtby wywota¢ watpliwosci co do ich bezstronnosci w ocenie, co zostanie
poswiadczone kazdorazowo stosownym o$wiadczeniem stanowigcym zatgcznik nr 1 do niniejszego
Regulaminu.
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Ocena dokumentoéw zgtoszeniowych

Ocena formalna oraz merytoryczna przeprowadzona bedzie z wykorzystaniem Kkart oceny
wg punktacji od 0 do 1, ktorej wzor stanowi zatgcznik nr 2 do niniejszego regulaminu.
Dokument zgtoszeniowy kazdego kandydata, ktory przeszedt pozytywna weryfikacje formalng
zostanie oceniony merytorycznie przez kazdego cztonka kapituty niezaleznie.
Ocena uczniow przeprowadzona bedzie z wykorzystaniem kart oceny wg punktacji od 0 do 1,
na podstawie nastepujacych kryteriéw:
a. Srednia ocen,
b. opisowa ocena z zachowania i osiggnie¢, uwzgledniajgca nastepujace elementy:

- systematycznos$¢ w realizacji obowigzku szkolnego,

- kultura osobista (kultura stowa, wzorowa postawa wobec otoczenia),

- zaangazowanie w przedsiewziecia na rzecz srodowiska, ludzi, zwierzat, w tym wolontariat,



- szczegOlne uzdolnienia rozumiane jako: osiggniecia w okreslonej dziedzinie wiedzy, twércze
rozwijanie swoich zainteresowan, efektywne uczestnictwo w konkursach przedmiotowych
i tematycznych.
4. Ocena nauczycieli przeprowadzona bedzie z wykorzystaniem kart oceny wg punktacji
od 0 do 1, na podstawie nastepujacych kryteriow:

- innowacyjno$¢ nauczyciela w podejmowanych przedsiewzieciach edukacyjnych,

- wysoki poziom codziennych zaje¢ dydaktycznych,

- stwarzanie dogodnych warunkéw do udziatu ucznidbw w réznych formach aktywnosSci
spotecznych,

- wyrdzniajgca sie praca z miodziezg w organizacjach spotecznych i kotach zainteresowan,
prowadzona w czasie wolnym dla nauczyciela,

- 0siggniecia w pracy, mierzone sukcesami uczniéw i potwierdzone dyplomami, nagrodami
itp.

5. Ostatecznego zatwierdzenia ocen dokumentacji zgtoszeniowej dokonywac bedzie przewodniczgcy
kapituty.

6. Po przeprowadzonej ocenie merytorycznej sporzadzona zostanie lista opracowana na podstawie
punktacji z kart oceny. Do otrzymania stypendium/nagrody wskazani zostang kandydaci, ktorzy
zdobyli najwieksza iloS¢ punktow. Realizator poinformuje stypendystow oraz laureatow
0 przyznaniu stypendium/nagrody drogg mailowa, telefonicznie lub za posrednictwem szkoty.

7. Decyzja kapituly jest ostateczna.
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Postanowienia koncowe

1. los¢ przyznanych stypendidw i nagrod w ramach programu oraz ich wysoko$¢ okre$lana jest
corocznie przez Zarzad tédzkiego Stowarzyszenia Pomocy Szkole.

2. Dopuszcza sie zwiekszenie liczby przyznanych stypendidow i nagréd w ramach programu
w przypadku pozyskania przez realizatora donatorow.

3. Uroczyste uhonorowanie stypendystow oraz laureatéw nastepuje podczas gali, organizowanej przy
okazji obchodbéw Dnia Edukacji Narodowej, ktorej termin okre$lany jest corocznie przez realizatora.

4. Przyznane przez fundatora S$rodki finansowe nie podlegajg rozliczeniu przez realizatora
i stanowig forme bezzwrotnego wsparcia finansowego.

5. Przyznane przez donatora Srodki finansowe nie podlegajg rozliczeniu przez donatora i stanowig
forme bezzwrotnego wsparcia finansowego.



